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Орієнтовне положення

про шкільні предметні методичні об’єднання (кафедри ) 

педагогічних працівників
1. Загальні положення

1.1 Методичне об’єднання (комісія) вчителів-предметників школи (МО) – це структурний підрозділ науково-методичної служби школи.

1.2 МО створюється за наявності не менше трьох учителів, які викладають один навчальний предмет. Можливе створення циклових предметних МО гуманітарного, суспільно-гуманітарного, фізико-математичного, природничо-математичного, технологічного, художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого профілів.

1.3 Керівництво роботою МО здійснює голова, який призначається наказом по школі, а за його відсутності – секретар МО.

1.4  МО веде необхідну ділову документацію. Наприкінці навчального року матеріали роботи ШМО узагальнюються у вигляді звітів.

1.5 Засідання МО проводяться 4-5 разів упродовж навчального року.

1.6 Загальний контроль за роботою МО здійснює заступник директора школи, який контролює окремий предмет або цикл предметів.

1.7 Діяльність МО здійснюється на основі педагогічного аналізу, перспективного і поточного планування роботи і передбачає багатопланову та різноманітну за змістом і формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професійного рівня вчителів і реалізації науково-методичної проблеми школи.

1.8 Зміст роботи МО має переважно інформаційно-консультативне, психолого-педагогічне, методичне, фахове спрямування.

1.9 У своїй роботі МО підзвітні методичній і педагогічній раді школи.

2. Діяльність методичного об’єднання спрямовується на виконання 
    таких завдань:
2.1. Вдосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, загальнодидактичної, методичної і фахової підготовки членів МО.

2.2. Здійснення інформаційно-нормативного, методичного, психологічного забезпечення вчителів.

2.3. Вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду. Узагальнення та обмін досвідом успішної педагогічної діяльності.

2.4. Створення умов для професійного зростання, самоосвіти, експериментально-дослідної діяльності вчителів. Здійснення керівництва творчою діяльністю педагогів.

2.5. Забезпечення засвоєння і впровадження найбільш ефективних технологій, методик і технік навчання і виховання школярів.

3. Зміст та основні напрями діяльності МО:

3.1 Здійснення аналізу результатів освітнього процесу.

3.2 Подання пропозицій щодо навчально-методичного забезпечення навчальних курсів.

3.3 Проведення первісної експертизи суттєвих змін, які вносять вчителі до викладання навчальних програм з метою забезпечення засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів.

3.4 Подання пропозицій щодо організації та змісту атестації педагогів.3.5 Подання пропозицій щодо організації та змісту досліджень, орієнтованих на поліпшення засвоєння учнями навчального матеріалу відповідно до державних освітніх стандартів.

3.6 Прийняття рішень про підготовку методичних рекомендацій на допомогу вчителям, організація їхньої розробки та впровадження.3.7 Розробка методичних рекомендації для учнів та їх батьків щодо найкращого засвоєння відповідних предметів і курсів, підвищення культури навчальної праці, дотримання режиму праці та відпочинку.

3.8 Організація роботи диференційованих методичних семінарів для різних груп вчителів.

3.9 Напрями діяльності МО:

• Розробка та експертиза концепції нових навчальних курсів за вибором, відповідних навчальних програм, освітніх технологій та методик;

 Інтеграція нових навчальних програм у цілісний навчальний план школи;

• Обговорення, рецензування, опанування різних матеріалів, підготовлених на МО;

• Аналіз ходу та результатів інноваційної діяльності;

• Проведення проблемного аналізу результатів нововведень, які безпосередньо ініціює МО;

• Організація та корекція стратегічних документів школи в межах своєї компетенції;

• Керівництво дослідницькою роботою учнів;

• Подання пропозицій щодо поліпшення науково-методичної роботи в школі, діяльності науково-методичної ради;

• Організація різних творчих конкурсів, інтелектуальних марафонів;

• Організація роботи зі створення та збагачення банків даних про перспективні нововведення та інноваційні ідеї в межах своєї компетенції та за своїм профілем;

• Встановлення і розвиток творчих зв’язків і контактів з аналогічними підрозділами інших шкіл, ВНЗ і науково-дослідних інститутів, дослідниками в інтересах вдосконалення своєї роботи;

• Розробка методичного інструментарію для встановлення ефективності нововведень, що проводяться, результатів досліджень.

3. 10. Методичне об’єднання має право:

• Подавати пропозиції щодо поліпшення навчального процесу в школі;

• Звертатись за консультаціями з проблем навчання та навчальної діяльності учнів до заступників директора з НМР, НВР;

• Ставити питання про заохочення своїх членів за успіхи в роботі, активну участь в інноваційній діяльності;

• Готувати свої пропозиції під час проведення атестації вчителів;

• Ставити питання щодо публікації матеріалів про кращий досвід, накопичений у рамках методичного об’єднання;

• Рекомендувати своїм учасникам різні форми підвищення кваліфікації за межами школи.

Орієнтовне положення

про методичне об'єднання вчителів-предметників

Методичне об'єднання вчителів-предметників є важливим структурним підрозділом науково-методичної служби школи, воно веде методичну роботу з предметів, організує позакласну діяльність учнів. робота методичного об'єднання будується відповідно до вимог стратегічних документів школи та даного положення.

Методичне об'єднання:

· проводить проблемний аналіз результатів освітнього процесу; 

· вносить пропозиції зі зміни змісту та структури обов'язкових навчальних курсів, їх навчально-методичного забезпечення, з коректування вимог до мінімального обсягу та змісту навчальних курсів; 

· проводить первісну експертизу істотних змін, внесених викладачами в навчальні програми, що забезпечують засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів; 

· вносить пропозиції з організації та змісту атестації педагогів; 

· вносить пропозиції з організації та змісту досліджень, орієнтованих на поліпшення освоєння учнями навчального матеріалу відповідно до державних освітніх стандартів; 

· приймає рішення про підготовку методичних рекомендацій на допомогу вчителям, організує їх розробку й освоєння; 

· розробляє методичні рекомендації для учнів та їхніх батьків з метою найкращого засвоєння відповідних предметів і курсів, підвищення культури навчальної праці, дотримання режиму праці й відпочинку; 

· організує роботу методичних семінарів для малодосвідчених учителів-початківців. 

У своїй роботі методичні об'єднання підзвітні педагогічній раді.

Методичне об'єднання має право:

· висувати пропозиції про поліпшення навчального процесу у школі; 

· звертатися за консультаціями з проблеми навчання й навчальної діяльності учнів до заступників директора школи з науково-методичної, навчально-виховної роботи, до завідувачів кафедр; 

· порушувати питання про заохочення своїх членів за успіхи в роботі, активну участь в інноваційній діяльності; 

· готувати свої пропозиції при проведенні атестації вчителів; 

· порушувати питання публікації матеріалів про кращий досвід, накопичений у рамках методичного об'єднання; 

· рекомендувати своїм учасникам різні форми підвищення кваліфікації за межами школи. 

	Орієнтовне положення 
про керівника шкільного методичного об’єднання

1. Керівники шкільних методичних об’єднань, далі МО, обираються з числа найбільш досвідчених, авторитетних, творчо працюючих учителів і затверджуються наказом директора школи.

2. Керівник шкільного методичного об’єднання:

2.1. Чітко і конкретно визначає зміст роботи МО у відповідності  до цілей і завдань методичної роботи закладу, визначених програмою його розвитку, науково-методичною проблемою, нормативною базою викладання предметів, методичними рекомендаціями всіх рівнів;

2.2. Визначає завдання та пріоритетні напрями роботи, МО, функціональні обов’язки його членів; організовує практичну реалізацію змісту, напрямів і завдань МО;

2.3. Складає план роботи МО на навчальний рік на аналітико-діагностичній основі;

2.4. Активізує і систематизує роботу МО, організовує науково-дослідну, експериментальну, інноваційну роботу вчителів;

2.5. Відповідає за ведення відповідної ділової документації МО;
2.6. Готує і проводить загальні засідання МО (4-5 разів на рік);

2.7. Проводить щомісяця інформаційно-оперативні наради з членами МО з різних аспектів діяльності об’єднання;

2.8. Організовує взаємовідвідування уроків учителів, відвідує уроки;

2.9. Організовує методичні виставки, видавничу діяльність членів МО, представлення кращих наробок на обласних вистаках, участь учителів у професійних конкурсах «Учитель року»;

2.10. Забезпечує готовність шкільних команд до участі в олімпіадах, конкурсах, учнівських конференціях різних рівнів; проведення І етапу Всеукраїнської предметної олімпіади, постійну роботу «Школи олімпійського резерву», предметної секції «шкільного наукового товариства»;

2.11. Збирає, аналізує і надає заступнику директора інформацію про результати проведених моніторингових контрольних робіт;

2.12. Керує організацією проведення предметної декади (тижня), тижня методичної майстерності;

2.13. Бере участь у вивченні стану викладання предмета, перевірках виконання навчальних програм, ведення учнівських зошитів, підготовці і проведення педагогічних рад, нарад при директорові, педагогічних консиліумах;

2.14. Контролює проведення позакласної роботи з предмета (факультативи, спецкурси, гуртки);

2.15. Проводить діагностику вчителів. Здійснює її аналіз з метою корекції роботи МО;

2.16. За результатами роботи за рік подає аналітичний звіт заступнику директора закладу з НВР та визначає мету, завдання і зміст діяльності МО на наступний рік;

2.17. Керівник МО – член методичної ради школи;

2.18. Щорічно проходить атестацію з метою визначення розмірів оплати за керівництво МО.

 
	 

	Методична робота – це заснована на досягненнях науки та передового досвіду система аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, науково-дослідної, науково-практичної, інформаційної діяльності з метою удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності навчально-виховного процесу. 

Основні принципи методичної роботи: 

· демократизація та гуманізація навчального процесу;
· цільовий підхід до організації методичної роботи відповідно програмних цілей професійно-технічного закладу та напрямків його діяльності;
· організація роботи з педагогічними кадрами на основі урахування їх потреб та реального рівня професійної майстерності; 
· системність та систематичність; 
· науковість; 

· оперативність та мобільність; 
· прогностичність та випереджувальний характер; 
· оптимальне поєднання індивідуальних і колективних форм; 
· пріоритет знань та моральних цінностей. 
	


Основні форми методичної роботи в школі


Форми організації методичної роботи в школі досить динамічні. Вибір конкретної з них залежить від педагогічної культури вчителів, морально-психологічного клімату в шкільному колективі, матеріально-технічних можливостей школи, інноваційної відкритості та активності вчителів та керівників школи. Загалом проводять її в індивідуальній, груповій та колективній формах.
Індивідуальна форма методичної роботи
Вона є складовою самоосвіти вчителя, здійснюється за індивідуальними планами з урахуванням його професійних потреб, результатів взаємооцінки, рекомендацій керівництва школи, досвідчених педагогів. Змістом її є систематичне вивчення психолого-педагогічної, наукової літератури, участь у роботі шкільних, міжшкільних та районних методичних об'єднань, семінарів, конференцій, педагогічних читань, розробка проблем, пов'язаних з удосконаленням навчально-виховної роботи, проведення експериментальних досліджень, огляд і реферування педагогічних та методичних журналів, збірників та ін.

У процесі самоосвіти педагог має подбати про зв'язок змісту індивідуального плану з проблемою, над якою працює педагогічний колектив, удосконалення знань та умінь, необхідних для успішного викладання певного навчального предмета, підвищення власної педагогічної майстерності, ефективність самоосвіти залежатиме від того, наскільки педагог буде послідовним у своїх стараннях. Важливим є постійне ускладнення змісту і форм роботи над собою, забезпеченні конкретних її результатів. Ними можуть бути написання реферату, повідомлення на семінарі, науково-практичній конференції, виступ на засіданні педради, публікація в періодиці тощо.

Форми індивідуальної самоосвіти

             Систематичне вивчення філософської, психолого-педагогічної наукової літератури, безпосередня участь у роботі шкільних, міжшкільних та районних методичних об'єднань, семінарів, конференцій, педагогічних читань; розробка окремих проблем, пов'язаних з удосконаленням навчально-виховної роботи; проведення експериментальних досліджень; підготовка доповідей, виступів по радіо, телебаченню і т. п., огляд і реферування педагогічних та методичних журналів, збірників та ін. 

Вимоги до організації самоосвіти педагогів

а) зв'язок самоосвіти з практичною діяльністю педагога; 
б) систематичність і послідовність самоосвіти, постійне ускладнення її змісту і форм; 
в) багатоплановий (комплексний) підхід до організації вивчення обраної теми з самоосвіти; 
г) індивідуальний характер самоосвіти як найбільш гнучкої форми набуття педагогом знань; ґ) гласність і наочність результатів самоосвіти в педагогічному колективі, районі; 
д) створення в школі умов для звертання педагогів до нових досягнень науки і передового педагогічного досвіду; 
е) завершеність самоосвітньої роботи на кожному її етапі (доповіді, участь у семінарі, підготовка виступу, написання реферату, підготовка доповіді, участь у засіданні педагогічної ради, науково-практичній конференції і т. ін.).

Колективні й групові форми методичної роботи.
Методична рада. 
Об'єднує всіх педагогів школи, очолює її найчастіше директор або завуч. Методична рада обговорює і обирає варіанти змісту освіти (навчальні плани, програми, підручники тощо), форми і методи навчально-виховного процесу та способи їх реалізації. В її компетенції — організація роботи з підвищення кваліфікації та майстерності педагогічних кадрів, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки і передового педагогічного досвіду, взаємодія школи з науково-дослідними установами, добровільними товариствами, творчими спілками тощо.
Методичні об'єднання (кафедри) вчителів. 

Вони покликані забезпечити ознайомлення педколективу з новою педагогічною інформацією, передовим досвідом, сприяти впровадженню їх у навчально-виховний процес. Створюють їх при методичній раді школи, на свої засідання вони збираються один-два рази на чверть. Керують ними досвідчені вчителі-методисти. Зміст їх діяльності визначається блоком навчальних предметів, що вивчаються в школі, методикою їх викладання. Методичні об'єднання обговорюють найважливіші розділи і теми нових програм та підручників, експериментальні варіанти освітніх програм; організовують відкриті уроки та виховні заходи, взаємовідвідування уроків та позаурочних заходів, предметні олімпіади, предметні тижні («Тиждень хімії», «Тиждень народних традицій» та ін.). Особливий напрям їх діяльності — вивчення, узагальнення і запровадження вітчизняного та зарубіжного передового педагогічного досвіду. Цій меті підпорядковують різні форми своєї роботи, в тому числі й конкурси кращих методичних розробок, тематичні науково-практичні конференції тощо.

Системність, послідовність їх роботи забезпечується завдяки спеціальному планові, який охоплює загальну характеристику педагогічної діяльності вчителів певного предмета, якості знань учнів, мету і завдання на навчальний рік, основні організаційно-педагогічні заходи (оформлення кабінетів, експертиза дидактичного матеріалу, затвердження текстів контрольних робіт), тематику науково-практичних доповідей, відкритих уроків, позакласних занять, форми і терміни контролю за якістю знань, умінь і навичок учнів.

Об'єднання бувають не тільки предметними (цикловими), але й профільними, наприклад, методичне об'єднання класних керівників, вихователів груп подовженого дня, учителів початкових класів, керівників гуртків за інтересами та ін.

З розвитком шкіл нового типу (ліцеїв, гімназій, коледжів, альтернативних приватних навчальних закладів), в яких, згідно зі Статутом, створюються факультети з відповідними щодо профілю навчання кафедрами, відпала необхідність у предметних (циклових) об'єднаннях, оскільки кафедри є своєрідними предметними (наприклад, кафедра хімії) або цикловими (наприклад, кафедра природничих дисциплін) об'єднаннями, вирішуючи методичні проблеми, беручи участь у колективних формах методичної роботи.

Взаємовідвідування уроків. Сприяє підвищенню майстерності вчителя. Відвідування молодим вчителем уроків досвідченого колеги збагачує його методичний досвід. Досвідчений педагог, відвідавши урок початківця, зможе виявити сильні та слабкі місця в його манері ведення уроку, дати відповідні поради, а інколи й запозичити у молодшого колеги корисне для себе.

Єдиний методичний день. Проводять його один раз на чверть для всіх педагогів школи. Напередодні випускають тематичний бюлетень, організовують виставку методичних розробок, творчих робіт учителів і учнів школи, нової психолого-педагогічної літератури. У програмі заходів такого дня — відкриті уроки і позакласні заняття, розгорнутий аналіз та обговорення їх, огляд нової методичної літератури, підбиття підсумків (засідання «круглого столу» або прес-конференція).

Методичні семінари-практикуми. Орієнтовані вони на забезпечення єдності теоретичної та практичної підготовки вчителя, стимулюють їх самоосвітню діяльність, інтеграцію у сферу педагогічних інновацій. Спрямовані на вивчення сучасних педагогічних теорій, аналіз власного досвіду. Опрацьовані матеріали оформляють у вигляді доповідей, рефератів.

Відкриті уроки. Основна мета відкритих уроків — підвищення майстерності всіх учителів. Основні завдання: втілення у практику всіх учителів передового педагогічного досвіду і результатів досліджень педагогічної науки, спрямованих на вирішення поставлених перед національною школою завдань. 
Вимоги до аналізу і обговорення відкритих уроків: 

а) цілеспрямованість обговорення; б) науковість аналізу; в)принциповість, поєднана з доброзичливістю під час висловлення критичних зауважень; г) поєднання аналізу уроку з висновками і практичними рекомендаціями; ґ) підбиття підсумків відкритого уроку кваліфікованими спеціалістами.

Взаємовідвідування. Якщо молодий і недосвідчений вчитель відвідає урок, який проводить старший колега, то він може збагатити свій методичний багаж. Якщо ж досвідчений педагог відвідає урок у менш досвідченого колеги, то зможе порадити йому, яким чином вдосконалити той чи інший момент уроку. Не виключена можливість, що й досвідчений педагог візьме щось корисне для себе у молодшого колеги. Таким чином, взаємовідвідування завжди приносить користь педагогам. 
Школа передового досвіду. Реалізує цілі й завдання індивідуального та колективного наставництва. Основне її призначення полягає в методичній допомозі досвідченого вчителя менш досвідченим колегам. Формується вона на добровільних засадах. Цінність її роботи в двосторонній ефективності. Керівник школи, відвідуючи уроки вчителів, консультуючи їх щодо планування, методики й технології уроку, обговорюючи теоретичні проблеми освіти, удосконалює й власну педагогічну майстерність, переконується в правильності педагогічних позицій. А вчителі мають змогу безпосередньо вивчати творчу лабораторію педагога-майстра.
Школа молодого вчителя. Завдання її полягає у сприянні професійному становленню учителів-початківців. Як правило, їх роботою опікується досвідчений вчитель або керівник школи. Здебільшого зосереджується на питаннях з техніки та методики проведення уроку, позакласного заняття, планування роботи класного керівника, інших аспектах психологічного та професійного самоутвердження молодого педагога.

Творчі (інноваційні) групи. Виникають за ініціативи керівників школи, учених-педагогів, учителів. Спрямовують свої зусилля на вивчення, узагальнення й поширення передового досвіду як у своїй школі, так і поза нею. Якщо творча група розробляє та впроваджує свої концепції або методичної знахідки, то вона орієнтується на основні вимоги науково-дослідної роботи, зосереджуючись на обґрунтуванні проблеми й теми дослідження, формулюванні гіпотези, визначенні основних етапів дослідження та передбаченні проміжних результатів. Важливим при цьому є вибір методів дослідження, визначення контрольних та експериментальних класів. Здебільшого творчі (інноваційні) групи працюють під науковим керівництвом викладачів інститутів післядипломної освіти, інших вищих навчальних закладів, співробітників науково-дослідних інститутів.

Науково-педагогічна конференція. Організовують її за підсумками роботи на певному проміжку часу або після завершення певного етапу роботи. Автори повідомлень інформують колег про результати своїх пошуків. Інші учасники мають можливість порівняти їх з результатами своєї роботи, переконатися в ефективності запропонованих прийомів і методів. Конференція може мати урочистий, святковий характер, із заохоченням учителів за результатами дослідницької та методичної роботи, запрошенням педагогів з інших шкіл, представників громадськості, науки.

Творчі звіти вчителів. Проводять перед атестацією педагогічних працівників. Учитель у звіті про свій методичний доробок знайомить з власним досвідом.

Творчі звіти, конференції, семінари проводять на базі кращих (опорних) шкіл району, міста.

Опорні школи. Ними є загальноосвітні школи, які беруть на себе роль методичних центрів кількох найближчих шкіл. Їх завданнями є використання, пропаганда і впровадження в практику інших шкіл досягнень психолого-педагогічної науки, вивчення й поширення досвіду кращих вчителів; допомога органам освіти в організації методичної роботи, в підвищенні кваліфікації й педагогічної майстерності вчителів тощо. Вищі педагогічні навчальні заклади, дослідницькі й науково-методичні установи залучають опорні школи до проведення експериментальної роботи. Відзначаються високою результативністю у навчанні та вихованні учнів. Їх визначають на підставі відповідних показників районні, міські органи управління освітою і наукою. Як правило, вони мають високорозвинену навчально-матеріальну базу, висококваліфікований колектив педагогів, високі показники у навчально-виховному процесі, суттєві творчі методичні розробки уроків (занять) та виховних заходів, які можуть бути запропоновані до впровадження в навчально-виховну практику інших шкіл тощо.

Експериментальний навчальний заклад. Це затверджений відповідним органом державного управління освітою дошкільний, середній загальноосвітній, професійний, позашкільний або інший заклад освіти, його підрозділ, на базі якого відпрацьовуються нові соціально значущі педагогічні й наукові ідеї, технології та визначається їхня ефективність. Статус експериментального закладу надається після проходження спеціальної експертизи — визначення відповідності ініціативи меті розвитку освіти, забезпечення оптимальних умов для реалізації ідей, що мають бути покладені в основу запропонованої ініціативи. Створюють для апробації педагогічних інновацій, спрямованих на оновлення змісту навчання, впровадження нових технологій у практику закладів освіти. Ініціатором створення є вчитель, група вчителів або заклад освіти.

Нетрадиційні форми методичної роботи. До них належать: педагогічні ігри (дидактичні, виховні, ділові, рольові); моделювання педагогічних ситуацій; олімпіади методичних інноваційних розробок уроків, виховних заходів, методичні «мости», літературні ярмарки педагогічних підручників, методичних рекомендацій, аукціон методичних розробок; конкурсні виставки методичних розробок (уроків, виховних заходів). Вони сприяють залученню педагогів до пошукової методичної роботи; розвитку уміння спілкуватися з колегами, учнями, батьками сприяють попередженню конфліктів у педагогічних колективах.

Цікавий досвід методичної роботи нагромаджено школами Києво-Святишинського району м. Києва. Серед групових форм методичної роботи застосовуються такі:

· методоб'єднання учителів-предметників;

· школи молодого керівника, вчителя, вихователя; 

· семінари-практикуми для досвідчених керівників, вихователів, учителів;

· цільові і проблемні семінари;

· творчі групи, школи педагогічної майстерності під керівництвом творчих учителів, учителів-методистів; 

· консультпункти;

· опорні школи; 

· авторські школи;

· клуби для працівників дошкільних дитячих закладів.


До масових форм методичної роботи належать: 

· науково-практичні конференції; 

· педагогічні читання;

· тижні педагогічної майстерності (дні відкритих дверей педагогів-майстрів, 
      учителів-методистів, старших учителів, відмінників народної освіти);

· конференції педпрацівників;

· методичні місячники, тижні;

Як індивідуальні форми методичної роботи використовуються: 

· стажування та наставництво;

· індивідуальні і групові консультації;

· підготовка до участі у конкурсах "Учитель року", "Класний керівник року", 
         "Вихователь року";

· післяатестаційна робота;

· докурсова і післякурсова робота з керівниками та вчителями; 

· робота з творчими учителями;

· робота з учителями-заочниками та учителями, які підвищують кваліфікацію 
          за дистанційною формою навчання;

· творчі звіти вчителів, що атестуються на присвоєння звання тощо. 

Науково-методичний семінар — ефективна форма підвищення науково-теоретичного і науково-методичного рівня вчителів. Участь учителів у роботі такого семінару сприяє ознайомленню їх із сучасними науковими здобутками, з новими технологіями навчання, що допомагає їм осмислити власний досвід навчально-виховної роботи, прилучитися до науково-пошукової роботи, підвищити свій інтелектуальний і творчий потенціал, вибрати і формулювати стратегію самоосвіти і техніку її здійснення.

Інші форми методичної роботи: виробничі наради, науково-практичні конференції, педагогічні читання, школи передового досвіду, педагогічний кабінет, методологічний семінар.
